CNPJ 27.983.951/0001-84
CF/DF 07.815.095/001-97
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JS COMUNICAGAO E SERVICOS EM GERAL

ANEXO Il

Senhor (a) Pregoeiro (a), a empresa JS COMUNICACAO E SERVICOS, inscrita
sob o) CNPJ n° 27.983.951/0001-84, sediada a
Endereco: quadra 1 rua a lote, 05, residencial nova planaltina-df, vem apresentar proposta
de preco conforme quantidade e condi¢cdes presentes no Edital do pregdo eletrénico n°
90019/2024 e seus anexos.
O objeto da proposta, bem como, quantidade e valor estdo descritos na tabela abaixo.

Item Quantidad Valor Unitatio Mensal|Valor Total Anual
e
Analista 22 RS 6.126,09 R$ 1.617.288,16
Controlador 11 R$ 7.987,80 R$ 1.054.389,74
Supervisor 1 RS 13.352,46 R$ 160.229,57
Coordenador 1 RS 18.166,04 R$ 217.992,54
TOTAL R$ 3.049.900,00

Valor Total da Proposta (anual) R$ 3.049.900,00 (trés milhdes e quarenta e nove mil e novecentos reais)

Declaramos que a presente proposta estda em conformidade com todos os preceitos
legais e regulamentares em vigor.

Declaramos que a validade da proposta € de 90 (Noventa) dias, a partir da data de sua
entrega.

Declaramos expressamente que, o preco acima ofertado, estd de acordo com os
valores apresentados na planilha de composi¢ao de custos.

Declaramos que concordamos com as clausulas dispostas no Edital, Termo de
Referéncia e demais anexos, referentes a presente contratagao.

Declaramos que a execugao dos servigos seguira o disposto no Termo de Referéncia e
seus encartes, anexo ao Edital.

Informamos que o preposto da empresa junto ao licitante € o Sr (a) JOHNNY
PEREIRA TRAJANO DOS SANTOS, CPF n° 835.080.311-87, representante legal da empresa,
cujo telefone é (61) 9 8666-5213, e e-mail: JohnnypereiraO5@gmail.com.

Dados Bancérios: banco: BRB, agéncia 268, conta corrente 268.006.534-9.

Quadra 1 Rua A Lote 05

johnnypereiraOS@gmaiI.com
CEP 73401-003 Planaltina -DF

e (61) 9 8666-5213
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JS COMUNICAGAO E SERVICOS EM GERAL

Atenciosamente

Brasilia — DF,11 de setembro de 2024

Documento assinado digitalmente

h JOHNNY PEREIRA TRAJANO DA SILVA
w Data: 11/09/2024 11:42:03-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Carimbo da empresa com CNPJ e assinatura do representante legal RG n® 1557943 SSP-DF

johnnypereiraOS@gmail.com . Quadra 1 Rua A Lote 05
CEP 73401-003 Planaltina -DF
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CNPJ 27.983.951/0001-84
CF/DF 07.815.095/001-97

SOCIEDADE DE TRANSPORTES COLETIVOS DE BRASILIA LTDA. - TCB

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DO POSTO DE SERVICO - ESTIMATIVA

SOCIEDADE DE TRANSPORTES COLETIVO DE BRASILIA LTDA - TCB

MODELO
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DOS SERVICOS CONTINUOS

B Municipio/UF Brasilia - DF

C Ano Cordo. Convencéao ou Sentenca Normativa em

D Tipo de Servico

E Unidade de Medida Postos de Servigo

F Quantidade total a contratar em fungao da unidade de medi 35

G N° de meses de execucgdo contratual 12

VIGENCIA:CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO - REGISTRO M.T.E:
Mao-de-obra
Modulo de Mao-de-obra vinculado a execugao contratual
Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Categoria Analista Controlador Supervisor | Coordenador

2 Salario Nomativo da Categoria Profissional 2.118,50 2.577,92 3.222,40 6.487,64
22

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

I Composicdo da Remuneracgao

A Salario 2.118,50 2.577,92 3.222,40 6.487,64

B Adicional noturno 19,49 23,72 - -

C Adicional de Insalubridade - - - -

D Adicional de Periculosidade - - -

Total da Remuneracéao 2.137,99 2.601,64 3.222,40 6.487,64

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

|Beneficios Mensais e Diarios |




Custo diario do vale transporte (conforme valor diario da CCT) 11,00 11,00 11,00 11,00
Quantidade de dias/més 22,00 22,00 22,00 22,00
custo do vale transporte 242,00 242,00 242,00 242,00
Desconto legal de 6% sobre o salario base - 127,11 |- 154,68 |- 193,34 |- 389,26
A Transporte 114,89 87,32 48,66 |- 147,26
B Auxilio Alimentagao (informar conforme CCT) 42,20 928,40 928,40 928,40 928,40
C Assisténcia odontolégica (informar conforme CCT) 12,81 12,81 12,81 12,81 12,81
D Auxilio Creche (informar conforme CCT)
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral - CCT 3,30 3,30 3,30 3,30 3,30
F Plano de Saude (informar conforme CCT) 187,18 187,18 187,18 187,18 187,18
Total de Beneficios Mensais e Diarios 1.246,58 1.219,01 1.180,35 984,43
INSUMOS DIVERSOS
1 Insumos Diversos
A Uniformes (incluir valor total do uniforme por empregado R$ 558,60 46,55 46,55 46,55 46,55
D QOutros
Total de Insumos Diversos 46,55 46,55 46,55 46,55
I1) ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribui¢cdes
A Grupo "A" ENCARGOS BASICOS % Valor Valor Valor
01 - INSS (Lei 8.212/91, art. 22, inciso |) 20,00% 427,60 520,33 644,48 1.297,53
02 - SESC (Lei 8.036/90, art. 30) 1,50% 32,07 39,02 48,34 97,31
03 - SENAC 1,00% 21,38 26,02 32,22 64,88
04 - INCRA (Decreto-Lei 1.146/70) 0,20% 4,28 5,20 6,44 12,98
05 - SALARIO EDUCACAO (Lei 9.424/96, art. 15, e Decretq 2,50% 53,45 65,04 80,56 162,19
06 - FGTS (Lei 8.036/90, art. 15) 8,00% 171,04 208,13 257,79 519,01
07 - SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO - SAT 3,00% 64,14 78,05 96,67 194,63
08 - SEBRAE (Lei 8.029/90, art. 8°, alterado pela Lei 8.154/ 0,60% 12,83 15,61 19,33 38,93
Total do Grupo "A" 36,80% 786,78 957,40 1.185,84 2.387,45
Grupo "B" - ENCARGOS QUE RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO "A"
09 - Férias (incluindo !/3 constitucional) 11,11% 237,53 289,04 358,01 720,78
10 - Auxilio Doenca 1,39% 29,72 36,16 44,79 90,18
11 - Licenca Paternidade/maternidade 0,04% 0,86 1,04 1,29 2,60
12 - Faltas Legais 0,28% 5,99 7,28 9,02 18,17
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 7,06 8,59 10,63 21,41
14 - Aviso Prévio Trabalhado 0,28% 5,99 7,28 9,02 18,17




| 15 - 13° Salario 8,33% 178,09 216,72 268,43 540,42
Total do Grupo "B" 21,76% 465,23 566,12 701,19 1.411,71
Grupo "C" - ENCARGOS QUE NAO RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO "B"
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,16% 3,42 4,16 5,16 10,38
17 - Indenizacdo Adicional 0,08% 1,71 2,08 2,58 5,19
18 - FGTS (Indenizagdo nas rescisdes sem justa causa - R] 3,60% 76,97 93,66 116,01 233,56
Total do Grupo "C" 3,84% 82,10 99,90 123,74 249,13
Grupo "D" - INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B"
19 - Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens dg 8,01% 171,25 208,39 258,11 519,66
20 - Incidéncia de encargos do "A" sobre o item Aviso Prév| 0,06% 1,28 1,56 1,93 3,89
Total do Grupo "D" 8,07% 172,54 209,95 260,05 523,55
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 70,47% 1.506,64 1.833,37 2.270,83 4.571,84
TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 3.644,63 4.435,01 5.493,23 11.059,48
DEMAIS COMPONENTES: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
| Custos Indiretos, tributos e lucro
Custos Indiretos % 10,3824929% 10,38% 10,38% 10,38% 10,38%
A Custos Indiretos valor 507,83 587,03 692,88 1.250,46
B Lucro 10,79% 582,56 673,41 794,84 1.434,46
Total dos Custos Indiretos e lucro 1.090,39 1.260,44 1.487,72 2.684,92
Il Tributos 8,65% 570,81 659,14 777,21 1.399,09
C C.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% 197,97 228,60 269,55 485,23
C.2 Tributos Federais (PIS) 0,65% 42,89 49,53 58,40 105,13
C.3 Tributos Estaduais 5,00% 329,95 381,01 449,25 808,72
C.4 Tributos Federais (outros) 0,00% - - -
Total de Tributos 570,81 659,14 777,21 1.399,09
| | BDI 33,87% 33,87% 33,87% 33,87%
QUADRO RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO-DE-OBRA
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)
A Remuneragéo 2.137,99 2.601,64 3.222,40 6.487,64
B Beneficios Mensais e Diarios 1.246,58 1.219,01 1.180,35 984,43
C Encargos Sociais 1.506,64 1.833,37 2.270,83 4.571,84
D Subtotal 4.891,21 5.654,03 6.673,57 12.043,91
E Reserva Técnica




Total da méo-de-obra | 4.891,21 | 565403 | 6.673,57 |  12.043,91
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO
Unidade/Elemento
A Mao-de-obra vinculada a execugdo dos Servicos 4.891,21 5.654,03 6.673,57 12.043,91
B Insumos diversos (mat./ mar./equip./ 46,55 46,55 46,55 46,55
C Demais componentes 1.090,39 1.260,44 1.487,72 2.684,92
D Tributos 570,81 659,14 777,21 1.399,09
E VALOR MENSAL DO SERVICO (unitario) 6.598,96 7.620,16 8.985,05 16.174,47
H Valor unitario anual (valor unitario mensal do servico x n. 79.187,50 91.441,89 [ 107.820,62 194.093,69
|Quantidade de Postos de Servicos | 22 | 11 | 1 1
Total de postos de servigo 35
TOTAL DO CUSTO POR POSTO DE SERVICO MENSAL 145.177,08 83.821,73 8.985,05 16.174,47
TOTAL DO CUSTO POR POSTO DE SERVICO ANUAL 1.742.124,93 | 1.005.860,76 | 107.820,62 194.093,69
ESTIMATIVA MENSAL 254.158,33
ESTIMATIVA ANUAL 3.049.900,00
OS CUSTOS FORAM ESTIMADOS COM BASE NO SEGUINTE:
Decisao 544/2010 - TCDF, sobre limite de encargos sociais e BDI.
Decreto n® 40.392, de 16 de janeiro de 2020, que estabelece novas tarifas do transporte publico coletivo do Distrito Federal
RESUMO DA ESTIMATIVA DE PRECOS
ltem Posto de Servico Quantidade Valor Unitario Mensal TOTAL
1 Analista 22 6.598,96 | 1.742.124,93
2 Controlador 11 7.620,16| 1.005.860,76
3 Supervisor 1 8.985,05 107.820,62
4 Coordenador 1 16.174,47 194.093,69

Estimativa para 12 meses

3.049.900,00
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1S COMUNICAGAO E SERVIGOS EM GERAL

ADICIONAL NOTURNO
Categoria Base de Calculo Proporcio (h/jornada| Percentual Valor
Analista 2.118,50 20,00% 2% 9,75
Controlador 2.577,92 20,00% 2% 11,86
Supervisor 3.222,40 0,00% 0% 0,00
Coordenador 6.487,64 0,00% 0% 0,00
HORA NOTURNA REDUZIDA
Categoria Base de Calculo Proporcio (h/jornada| Percentual Valor
Analista 2.118,50 20,00% 2% 9,75
Controlador 2.577,92 20,00% 2% 11,86
Supervisor 0,00 0,00% 0% 0,00
Coordenador 0,00 0,00% 0% 0,00
ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO
Categoria Adicional Noturn¢  Hora Noturna Valor
Analista 9,75 9,75 19,49
Controlador 11,86 11,86 23,72
Supervisor 0,00 0,00 0,00
Coordenador 0,00 0,00 0,00




Il - INSUMOS

Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)
N° do Processo Administrativo: Contrato: | Data: Horario:
Local da Prestagéo dos Servigos: | Execugdo contratual: Vigéncia Maxima:
Brasilia/DF 12 meses
Tipo de Servigo: Data da Proposta:

11/09/2024

Quadro lIl.A - Uniformes

Vida Util Custo
Quant.por  Quant. o oo Unitario

Profis. Total messs) (R$)

Especificagéo Un. de Medida

Camisa tipo gola polo com identificacdo da contratada Pc.

Custo Anual  Custo Mensal
Estimado Estimado
(R$) (R$)

6.993,00

Calga comprida (padronizada) na cor preta, em brim ou] Pc.

Sapato Social Pc.

5.565,00

Quantidade de profissionais para rateio dos custos 35

Custo rate.ado por 46,55
profissional

Quadro 5.C - Outros (especificar)

(Quant por| |\ Guant | Lot Cisty

Especificagao Un. de Medida :
Profis. Total | es) RS)

Estimada  Unitario

Custo Anual  Custo Mensal
Estimado Estimado
(R$) (R$)

2 _|Relogio de ponto biométrico

Custo rateado por

Quantidade de profissionais para rateio dos custos

Documento assinado digitalmente

“b JOHNNY PEREIRA TRAJANO DA SILVA
g Data: 16/09/2024 21:07:16-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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