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Governo do Distrito Federal

Sociedade de Transportes Coletivos de Brasilia

Presidéncia
Assessoria Juridica

Acordo - TCB/PRES/ASJUR

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE
ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, A
SOCIEDADE DE TRANSPORTES COLETIVOS
DE BRASILIA LTDA - TCB, INSCRITA NO CNPJ
SOB O N.2 00.037.127/0001-85, NESTE ATO
REPRESENTADA  PELO  SEU DIRETOR
PRESIDENTE CHANCERLEY DE MELO
SANTANA, CPF N.2 610.476.781-87,
DORAVANTE SIMPLESMENTE DENOMINADA
"TCB", COM SEDE NO SGON QUADRA 06
BLOCO 'A’, BRASILIA-DF E DE OUTRO LADO, O
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES TERRESTRES
DE PASSAGEIROS
URBANOS, INTERESTADUAIS, ESPECIAIS,
ESCOLARES, TURISMO E TRANSPORTE DE
CARGA DO DISTRITO FEDERAL -
SITTRATER/DF, INSCRITO NO CNPJ SOB O N@
00.701.847/0001-01, COM SEDE NO SOS ED.
VENANCIO IV, LOJA 04, 12 E 2.2 SUBSOLO,
BRASILIA-DF, NESTE ATO REPRESENTADO
PELO SEU PRESIDENTE JOAO DE JESUS

OLIVEIRA, CPF N.° 523.613.651-
20, DORAVANTE SIMPLESMENTE
DENOMINADO "SITTRATER", NOS

SEGUINTES TERMOS E CONDICOES:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de maio de 2025 a
30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
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O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicidvel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Profissional dos Condutores de Veiculos Rodoviarios, do Plano da CNTT, com
abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

A TCB concedera a todos os empregados do Quadro Permanente reajuste salarial no percentual de 6%
(seis por cento), com vigéncia a partir de 12 de maio de 2025.

Paragrafo Unico. O reajuste salarial se aplica aos Empregos em Comissdo e nas Gratificagdes
Incorporadas, no mesmo percentual.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - DA REABERTURA DAS NEGOCIACOES DAS CLAUSULAS SOCIAIS E
ECONOMICAS

Fica assegurada a abertura de negocia¢des das Clausulas Sociais e Econdmicas a partir de 12 de janeiro
de 2026, relativa a data-base de 1.2 de maio de 2026.

Paragrafo Unico. Permanecem em aberto as negociacdes quanto ao valor do TIQUETE
REFEICAO/ALIMENTACAO.

CLAUSULA QUINTA - DA REPOSICAO DO EMPRESTIMO DE FERIAS

Os empregados beneficiados com o empréstimo de férias, fardo a devolugdo dos valores recebidos em 10
(dez) parcelas mensais consecutivas, vencendo a primeira parcela no més subsequente ao do pagamento
das férias legais.

Paragrafo unico. O inicio do gozo de férias do empregado nunca coincidird com seu dia de folga.

CLAUSULA SEXTA - DO ADIANTAMENTO DE PARCELA DO 132 SALARIO

Mediante solicitacdo do empregado no aviso de férias, a TCB se compromete a liberar entre 12 de
fevereiro e 12 de novembro de cada ano, metade do Décimo Terceiro Salario a titulo de antecipacao por
ocasido do gozo das férias.

Paragrafo Unico. Para os empregados que entrarem em gozo de férias no decorrer do més dezembro de
cada ano, a TCB pagard 11/12 (onze doze avos) junto com a antecipacdo do pagamento de férias,
compensando-se a parcela ja anteriormente concedida.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO NO BRB

A TCB mantera o pagamento dos saldrios de todos os seus empregados através de depdsito em conta
corrente no Banco de Brasilia S/A, de acordo com as normas da referida instituicdo financeira e em
conformidade com o que dispuser a legislacdo pertinente no ambito do Governo do Distrito Federal.

Gratifica¢Oes, Adicionais, Auxilios e Outras Gratificacdes
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CLAUSULA OITAVA - DA GRATIFICACAO DE REPRESENTAGAO

O item 8.2 dos Beneficios e Salarios Indiretos do Plano de Cargos e Saldrios dos Empregados da TCB passa
a vigorar com a seguinte redacdo: "A Gratificacdo de Representacdo é devida aos motoristas que forem
designados para servirem aos Diretores da Empresa e aos empregados designados para representar a TCB
na esfera administrativa; (autarquias, empresas e demais drgaos publicos); na esfera judicial (preposto);
nas execucdes de contratos com demanda de diligéncia (servicos de transporte escolar e DF Acessivel
e etc).

Paragrafo Primeiro . Aos empregados motoristas designados para servirem aos Diretores da TCB, o valor
da gratificagdo serd pago mensalmente e corresponderd a 45,98% (quarenta e cinco virgula noventa e
oito por cento) do salario inicial do emprego de motorista (Grupo “D”, Referéncia 21 do PCS).

Pardgrafo Segundo. Aos demais casos, o valor da Gratificagdo serd calculada em 11,44% (onze virgula
guarenta e quatro por cento), aplicados sobre o valor da referéncia salarial “13” do Grupo “)” da Tabela
Salarial dos Empregos Permanentes.

Paragrafo Terceiro. A alteracdo da presente clausula ndo acarretard aumento de despesa.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A TCB concedera aos empregados da Tabela de Empregos Permanentes um adicional denominado de
Adicional por Tempo de Servigo — ATS, nos termos do item 5.2 do Plano de Cargos e Salarios.

Paragrafo Unico. O Adicional por Tempo de Servico referido no caput desta Clausula aplica-se as
Gratifica¢Oes Incorporadas ao salario base do empregado.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA - DO TIQUETE REFEICAO/ALIMENTACAO

O valor total do auxilio para refeicdo/alimentacdo se mantém em R$ 1.250,00 (hum mil e duzentos e
cinquenta reais) por empregado, com sua vigéncia desde 1.2/03/2022.

Paragrafo primeiro. Estd incluida no valor do tiquete refeicdo/alimentacdo, a concessdo da cesta bdsica,
conforme acordado na audiéncia realizada no dia 08.07.2009/TRT 102 Regio.

Paragrafo segundo. O valor concedido para o tiquete refeicdo/alimentacdo, corresponde ao fornecimento

mensal de 28 créditos por meio de cartdes magnéticos, no valor unitdrio para cada crédito de RS 44,64
(quarenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos), devendo os descontos legais serem
operacionalizados pro rata tempore.

Paragrafo terceiro. O tiquete refeicdo/alimentacdo ndo tem natureza salarial, portanto, ndo integra o
salario para nenhum efeito.

Paragrafo quarto. A TCB concorda que os empregados poderdo optar, por escrito, pela troca dos tiquetes
refeicao pelo de alimentacdo ou vice-versa.

Paragrafo quinto. Os empregados irdo custear com RS0,08 (oito centavos) a cota parte deste beneficio.

Paragrafo sexto. O tiquete refeicdo/alimentacdo, serd distribuido ou creditado antecipadamente aos
empregados, até o dia 30 de cada més.

Paragrafo sétimo. No caso de faltas injustificadas e as justificadas sem remuneracdo, a TCB efetuard o
desconto no més subsequente dos tiquetes correspondentes aos dias ndo trabalhados.
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Paragrafo oitavo. Os empregados afastados para tratamento de saude, desde que em gozo de beneficio
pelo INSS, fardo jus ao recebimento do tiquete refeicdo/alimentacdo.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO TRANSPORTE

O item 8.6 dos Beneficios e Salarios Indiretos do Plano de Cargos e Salarios dos Empregados da TCB passa
a vigorar com a seguinte redagao, a partir de 01 de maio de 2013: “O Auxilio Transporte é devido aos
empregados ocupantes do emprego permanente de Advogado, aos ocupantes do emprego em comissao
de Chefe da Assessoria Juridica, Assessor Juridico (Advogado) destinado as despesas de transporte
guando no desempenho de atividades de representar e defender os interesses da Empresa junto aos
orgdos e entidades publicas e privadas. O Auxilio é pago mensalmente, calculado em 22% (vinte e dois
por cento) aplicados sobre o valor da referéncia salarial “13” do Grupo “J” da Tabela Salarial dos
Empregos Permanentes".

AUXiLIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXiLIO SAUDE

A TCB ressarcira mensalmente a todos os seus empregados, a titulo de auxilio saude para assisténcia
médica, hospitalar e/ou odontoldgica, o valor de R$461,60 (quatrocentos e sessenta e um reais e sessenta
centavos) mensais, a partir do més de assinatura do presente Termo Aditivo.

Paragrafo Primeiro. O ressarcimento sera feito no més subsequente a realizacdo da despesa, mediante a
apresentacdo dos comprovantes de pagamento das mensalidades de custeio de seu Plano de Saude
individual/particular, até o dia 10 (dez) de cada més. Na hipétese em que a adesdo for a plano coletivo a
comprovagao sera feita mediante fatura global com discriminagdo dos beneficiarios.

Paragrafo Segundo. A TCB realizard estudos quanto a viabilidade de adesdo/migracdo dos seus
empregados ao Plano de Saude do GDF, administrado pelo Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores
do Distrito Federal - INAS/DF.

Paragrafo Terceiro. O auxilio saude de que trata o caput da presente Clausula ndo integrard o saldrio dos
empregados da TCB por estar sendo concedido em forma de ressarcimento ao custeio de assisténcia
médica, hospitalar e/ou odontoldgica.

Paragrafo Quarto. Excetuam-se desse beneficio, os empregados que se encontram licenciados sem
vencimentos e aposentados por invalidez.

Paragrafo Quinto. Aos empregados que aderiram ao Plano de Saude administrado pelo SITTRATER/DF, a
TCB, através da sua drea de pessoal, realizard o desconto em folha de pagamento da mensalidade do
Plano e das diferencas complementares porventura existentes, conforme decisdo em Assembleia.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO DOENCA COMPLEMENTAR

A TCB concederd aos empregados ocupantes de empregos permanentes afastados junto ao INSS para
tratamento de salde ou acidente de trabalho, Auxilio Doenca Complementar, na forma estabelecida no
item 8.4 dos Beneficios e Saldrios Indiretos do Plano de Cargos e Saldrios da TCB.
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AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO CRECHE

O item 8.5 dos Beneficios e Salarios Indiretos do Plano de Cargos e Salarios dos Empregados da TCB passa
a vigorar com a seguinte redagao: “A TCB concedera Auxilio Creche aos Empregados que tenham filhos na
faixa etdria de 0 a 6 anos, dispensando a comprovacdo de despesa, no valor de R$ 550,00 (quinhentos e
cinquenta reais) por dependente, valor vigente desde 12 de margo de 2022.”

Paragrafo primeiro. O empregado deverd comunicar imediatamente a empresa o falecimento do filho em
relacdo ao qual estiver recebendo o Auxilio, sob pena de ter que devolver, de uma s vez, toda a quantia
recebida indevidamente.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS, DURACAO E
HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

Os empregados ocupantes dos empregos permanentes de Fiscal de Trafego, Motorista e Cobrador que
operam as linhas tarifadas na TCB, terdo jornada de trabalho de 06 (seis) horas didrias, com uma folga
semanal, e para os demais 40 (quarenta) horas semanais, com 02 (duas) folgas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS FOLGAS SEMANAIS DA ADMINISTRACAO E MANUTENGAO

A TCB concederd duas folgas semanais aos empregados da Administracdo e Manutencdo, em efetivo
exercicio na Empresa, sem prejuizo de quaisquer beneficios ou vantagens pessoais existentes,
preferencialmente consecutivas e no sdbado e domingo.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS LICENGCAS SEM REMUNERAGCAO E DA GRATIFICACAO DE FERIAS

A TCB, desde que ndo seja obrigada a contratar substituto, podera conceder licencas sem remuneracao a
seus empregados, pelo prazo de até 02 (dois) anos, prorrogdveis.

Paragrafo Unico. Gratificacdo de Férias estabelecida no item 8.1 dos Beneficios e Saldrios Indiretos do
Plano de Cargos e Salarios é devida a todo o empregado que durante o periodo aquisitivo, ndo registrar
falta injustificada ao servico. O valor da Gratificagdo corresponde a 1/6 (um sexto) da remuneracdo e sera
pago na mesma data em que se verificar o pagamento do adiantamento de férias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FRACIONAMENTO DAS FERIAS

A requerimento formalizado pelo empregado e de interesse do seu érgdo de lotacdo, as férias poderéo ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo
poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

5113



16/06/25, 15:42 SEI/GDF - 169777110 - Acordo

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_documento=189238690&infra_siste...

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

CIPA — composicao, eleicao, atribuigoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CIPA/REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

Os representantes dos empregados na CIPA serdo eleitos por escrutinio secreto, devendo a empresa
informar ao sindicato laboral com a antecedéncia minima de 70 (setenta) dias, a realizacdo da
eleicdo/votacio.

Paragrafo Unico. Trinta dias antes do registro das candidaturas voltadas para a eleicdo de membros da
CIPA, sera constituida uma Comissao Eleitoral, composta por um membro do Sindicato, um Membro da
Empresa e um da Seguranca do Trabalho, que elaborard o regimento para a elei¢do.

RELACOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA - DA LIBERAGAO DIRETORES DO SINDICATO

A TCB, a requerimento do "SINDICATO", liberard, sem direito a remuneragao e vantagens, 02 (dois) dos
membros eleitos para o cargo de administragdo sindical para ficar a disposicao do "SINDICATO”, nos
termos do Paragrafo Unico do Artigo 21 da Lei n.2 2.415, de 6 de julho de 1999.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS DESCONTOS DE MENSALIDADE A FAVOR DO SINDICATO

A TCB se obriga a descontar de seus empregados, associados ao Sindicato dos Rodoviarios, e a favor
deste, mensalmente, a partir de novembro de 2009, 3% (trés por cento), dos respectivos salarios e
adicional por tempo de servico, em conformidade com os dispositivos contidos no Decreto n2 23.101, de
12 de julho de 2002 e suas alteragdes.

Paragrafo tnico. No més de dezembro de cada ano, excepcionalmente, o desconto de que trata o caput
sera de 4% (quatro por cento).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO DELEGADO SINDICAL

O Delegado Sindical indicado pelo "SINDICATO", serd reconhecido pela TCB como elemento de ligacdo
entre os seus empregados e o "SINDICATO", concedendo-lhe, nos moldes dos representantes eleitos para
a CIPA, estabilidade enquanto durar o presente acordo.

Paragrafo unico. As atribuicGes e obrigacdes do Delegado Sindical serdo ajustadas pelo "SINDICATO" com
a TCB.

DISPOSICOES GERAIS
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OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS PROGRESSOES HORIZONTAIS DO PCS

O intersticio para a concessdo das ProgressGes Horizontais estabelecidas no Plano de Cargos e Salarios —
PCS se mantém a cada 12 (doze) meses.

Paragrafo Primeiro. As Progressdes Horizontais do PCS continuam a ser concedidas no més de maio de
cada ano.

Paragrafo Segundo. A letra “c” dos subitens 4.1 e 4.3 do Item 4 — CRITERIOS PARA PROGRESSAO
FUNCIONAL do ANEXO 6 DO PCS — REGULAMENTO DE PROGRESSAO E ASCENSAO FUNCIONAL, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“c) ndo ter tido nos ultimos 12 (doze) meses de trabalho, mais de 180 (cento e oitenta) dias de
afastamento para tratamento de saude, desde que em gozo de beneficio pelo INSS, ou mais de 09 (nove)
faltas ndo abonadas.”

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO TRANSPORTE DE EMPREGADOS

O item 8.8 dos Beneficios e Salarios Indiretos do Plano de Cargos e Salarios dos Empregados da TCB passa
a vigorar com a seguinte redacdo: “A TCB fornecera passe livre no Sistema de Transporte Publico Coletivo
do Distrito Federal, para os empregados e os que foram aposentados com contrato de trabalho em
vigéncia na empresa”.

Paragrafo Primeiro. Aqueles empregados residentes fora do Distrito Federal, que utilizam 6nibus do
entorno para dirigir-se ao local de trabalho, referente ao trecho nao coberto pelo Sistema de Transporte
Publico Coletivo do Distrito Federal, receberdao Vales-Transportes na forma da Lei Federal n2 7.418, de 16
de dezembro de 1985; Lei Distrital n.2 2.992, de 11 de junho de 2002 e alteracbes posteriores,
regulamentadas pelo Decreto n.2 23.169, de 13 de agosto de 2002.

Paragrafo Segundo. Fica isento do desconto legal do Vale Transporte, os empregados cuja remuneracao
composta pela soma do saldrio base, adicional por tempo de servico e gratificacdo incorporada, seja
inferior a R$ 2.543,39 (dois mil quinhentos e quarenta e trés reais e trinta e nove centavos), devendo esse
valor ser reajustado em 6% (seis por cento), a partir de 12 de maio de 2025.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DATA-BASE

Fica mantida a data-base da categoria em primeiro de maio de cada ano.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO ABONO DE PONTO

Em cumprimento ao art. 62, da Lei n? 1.303/96, a TCB concedera a seus empregados abono anual de 05
(cinco) dias, caso eles ndo tenham, durante o periodo aquisitivo de férias, falta injustificada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO ATESTADO MEDICO

O empregado tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds seu afastamento por motivo de saude, para
homologar na Junta Médica Oficial o atestado médico.

Paragrafo Unico. Estando impossibilitado de trazer o atestado, o empregado o enviara por terceiros ou
avisara a TCB a respeito de sua doencga.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS CAIXAS DE FERRAMENTAS

A TCB fornecerd, em funcdo de sua disponibilidade financeira, gratuitamente, a todos os empregados que
prestam servicos na secao de manutenc¢do, uma caixa de ferramentas basicas, de acordo com a funcao
exercida, para uso exclusivo em servigo.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DECLARACAO FUNCIONAL

A TCB fornecerda declaracao funcional aos seus ex-empregados, em decorréncia de rescisdo laboral, quer
tenha ocorrido por justa causa ou nao.

CLAUSULA TRIGESIMA - CAT/COMISSAO DE ACIDENTE DE TRAFEGO

A Comissao de Acidente de Trafego - CAT - sera composta por profissionais do volante que contenham, no
minimo, trés anos de servicos prestados a TCB e que possuam cursos técnicos que os capacitem para tal.

Paragrafo Unico. A TCB fica obrigada a comunicar ao sindicato laboral, as ocorréncias de Acidente de
Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS CHUVEIROS ELETRICOS

Os banheiros localizados no Setor de manutencao da Garagem Central da TCB serdo dotados de chuveiros
elétricos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS CONTRACHEQUES

A TCB fornecerd mensalmente a seus empregados, por ocasido do pagamento, contracheques com a
discriminagdo pormenorizada das colunas de débito e crédito ou disponibilizara o contracheque via
internet.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DO TRABALHO

Quaisquer direitos e vantagens ndo previstos no presente instrumento, mas contemplados nos contratos
individuais de trabalho, deverao ser respeitados na sua integralidade.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS TREINAMENTOS/CONVENIOS

A TCB celebrara contratos e/ou convénios com entidades especializadas objetivando o treinamento de
mao-de-obra em todas as areas de atuacao de seus profissionais, priorizando os trabalhadores que atuam
diretamente na atividade fim da empresa, em conformidade com sua disponibilidade financeira.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS CRACHAS

A TCB fornecerd aos empregados em efetivo exercicio na Empresa, gratuitamente, crachds de
identificacdo, de uso obrigatdorio em servico. Serd fornecida a segunda via, gratuitamente, em caso de
extravio, desde que apresentada a respectiva ocorréncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOS DESCONTOS/CONVENIOS

A TCB efetuara o desconto mensal em folha de pagamento, dos débitos dos empregados decorrentes de
utilizacdo de convénios de um modo geral, firmados pela Associacdo beneficente e Cultural dos
rodovidrios do DF - ABC, a favor da mesma, em conformidade com os dispositivos contidos no Decreto n?
23.101, de 12 de julho de 2002 e suas alteragdes.

Paragrafo Unico. A Empresa fica isenta de quaisquer 6nus decorrentes da utilizacdo dos convénios por ex-
empregados, no caso do saldo de saldrio ndo absorver o valor total da divida assumida pelo empregado
junto a Associagao quando da rescisdao contratual.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO DIVISOR DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo calculadas com base em 180 horas mensais, para os empregados que praticam
jornada diaria de trabalho de 6 (seis) horas corridas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA FOLGA TRABALHADA

O dia de folga trabalhado sera considerado como horas extras e pago como tal.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA HOMOLOGACAO/RESCISAO

As rescisdes de contrato de trabalho serdao necessariamente homologadas pelo Sindicato, quando o
periodo de duracdo do contrato for superior a 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS INTERVALOS ADMINISTRAGAO / MANUTENGCAO

Serdo concedidos aos empregados da administracdo e manutencao em efetivo exercicio na Empresa, dois
intervalos de 15 (quinze) minutos cada, sendo um na parte da manha e outro na parte da tarde.

Paragrafo unico. O prazo de tolerancia do inicio dos expedientes, para a administracdo e manutencao, é
de 15 (quinze) minutos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO MOTORISTA GUINCHEIRO

O motorista guincheiro terd seu saldrio nominal ou base 20% (vinte por cento) superior ao saldrio inicial
do motorista.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO PONTO DE MOTORISTA

O ponto do Motorista, em efetivo exercicio na TCB, serd aberto no momento que antecede o
deslocamento do veiculo, no inicio da jornada de trabalho e encerrado apds o recolhimento do mesmo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO PONTO DO COBRADOR

O ponto do cobrador sera aberto no momento em que se apresentar a empresa e sera encerrado apods a
prestacdo de contas da féria arrecadada, observando o prazo maximo de 15 (quinze) minutos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS PUNIGOES / RECURSO

A TCB concedera amplo direito ao empregado para se defender, antes da aplicacdo de punigdes,
garantindo-lhe, inclusive, o recurso a Diretoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

A TCB poderd autorizar que o "SINDICATO" divulgue matérias do interesse da categoria profissional em
quadro de aviso localizado nas dependéncias da Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOS RECURSOS DE MULTAS / DETRAN / DFTRANS / SEMOB

A TCB fornecerda a cada empregado cdpia da Notificacdo de Infracdo decorrente do exercicio de sua
atividade inerente ao contrato de trabalho. Caso o empregado manifeste o desejo de recorrer e nao
possuindo legitimidade "ad causam" para fazé-lo, a TCB dard procurac¢do especifica ao sindicato para que
defenda o empregado, ficando assentado que os fatos de defesa ndao implicardo em perddo da TCB ao
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empregado ou que eles implicardo em transferéncia de responsabilidade pelo evento a TCB, nem em
obrigacdo desta em custear quaisquer despesas ocorrentes no processo ou decorrentes da decisdao que
nela for proferida, nem mesmo honorarios de advogado e periciais, se houver.

Paragrafo primeiro. Havendo necessidade de garantia de instancia, a TCB a garantira, desde que o
empregado manifeste desejo de recorrer e aguardara pelo resultado do recurso, para em seguida,
procederdo desconto nos salarios do empregado.

Paragrafo segundo. Para gozar do beneficio de que trata o paragrafo primeiro desta cldusula, o
empregado deverd apresentar a TCB copia do recurso carimbada pelo drgdo ao qual cabe recorrer, sob
pena da TCB proceder, de imediato, ao desconto da multa, o mesmo que ocorrerd nos casos em que o
empregado ndo manifeste dentro do prazo de 05 (cinco) dias da ciéncia da multa, o desejo de recorrer.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA SINDICALIZACAO

A TCB apresentara aos seus empregados integrantes da categoria profissional, quando da admissao,
ficha de proposta de sindicalizagdo no sindicato da categoria.

Paragrafo unico. As fichas de sindicalizacdo serdo inteiramente preenchidas e devolvidas ao sindicato,
ficando com a TCB a parte que autoriza os descontos das mensalidades.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO SETOR DE ARRECADAGCAO

Em todos os terminais rodoviarios existira setor de arrecadacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DOS TACOGRAFOS

A TCB dotara todos os seus 0nibus com tacdgrafos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DOS UNIFORMES

A TCB fornecera a cada ano, uniformes para o seu quadro de empregados em efetivo exercicio na
empresa, nas seguintes quantidades: (a) para motoristas, cobradores e fiscais de trafego, 02 (duas) calgas,
03 (trés) camisas, 02 (dois) pares de sapatos e 02 (dois) pares de meias, e (b) para o pessoal de
manutencdo 03 (trés) macacdes ou o equivalente que venha a ser adotado.

Paragrafo primeiro. O empregado desligado dos quadros de pessoal da TCB devera devolver, de imediato,
as pecas do uniforme, de que trata esta clausula, sob pena do respectivo prego de custo ser descontado
em sua quitacao geral.

Paragrafo segundo. Aos demais empregados, quando exigido o uso, igualmente serdo fornecidos jogos de
uniformes compativeis com a fungao exercida.

Paragrafo terceiro. O uso do uniforme completo, em servigo, sera obrigatorio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA MANUTENGAO DO PCS/TCB

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Plano de Cargos e Saldrios da TCB, em relacdo aos
empregados ja contratados.

Paragrafo Unico. A TCB realizara estudo para a elabora¢do de novo Plano de Cargos e Saldrios - PCS, que
terd a participacdo de até 2 (dois) representantes do Sindicato da Categoria e de 2 (dois) dos
empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO AVISO PREVIO EM DOBRO
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A todo empregado que tenha ou venha a completar 10 (dez) anos de efetivo trabalho prestado a
empresa, se demitido sem justa causa, fara jus ao aviso prévio em dobro.

Paragrafo unico. O empregado demissionario fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a obtencdo de novo emprego.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DAS PUNIGOES ANISTIA

Sao anistiadas automaticamente todas as puni¢cdes que tenham mais de um ano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DAS FERIAS QUINQUENAIS

As Férias Quinquenais estabelecidas na 3872. Reunido da Diretoria Colegiada da TCB, de 23 de fevereiro
de 1979, regulamentadas pela Instrucdo Normativa n.2 011/94-PRES-TCB, de 30 de dezembro de 1994,
dos periodos aquisitivos adquiridos a partir de 1.2 de maio de 2012 e de 01 (um) dos periodos adquiridos
antes desta data, poderdo ser convertidos em pecunia a requerimento do empregado.

Paragrafo primeiro. Fica mantido o direito de gozo das férias, dos periodos ja adquiridos que ndo forem
convertidos em pecunia.

Paragrafo segundo. O empregado que optar pelo gozo das férias quinquenais, deverd apresentar o
pedido por escrito a Empresa, que terd um prazo de até 18 (dezoito) meses para conceder o direito dos
empregados.

Paragrafo terceiro. A Geréncia de Gestdo de Pessoal Empregado/SEPLAD/DF deverd divulgar a
programac¢do mensal de pagamento e gozo das férias quinquenais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA AMPLIACAO DA LICENGA MATERNIDADE

A licenca maternidade é de 180 (cento e oitenta) dias, conforme estabelece a Lei Federal n2 11.770/08.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO FORNECIMENTO DE EPI'S

A TCB compromete-se a fornecer todos os Equipamentos de Prote¢do Individual que se fizerem
necessarios, conforme legislacdo, para o exercicio da atividade laborativa de seus empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A TCB constituirda no prazo de até 15 (quinze) dias, apds a assinatura deste Instrumento, Grupo de
Trabalho, composto com representantes da SEPLAD/DF e do Sindicato, com o objetivo de realizar estudo
para implementar Seguro de Vida em Grupo para os empregados da TCB.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RECESSO AOS EMPREGADOS DA AREA OPERACIONAL

A TCB concederd aos empregados da area operacional (motoristas, cobradores e fiscais de trafego), que
estiverem em efetivo exercicio no més de dezembro, 02 (dois) dias de recesso de final de ano, sendo 01
(um) dia em 25 de dezembro ou em 1.2 de janeiro, em conformidade com a escala de trabalho. O
segundo dia de recesso sera concedido ao longo do exercicio seguinte, de acordo com programacao
consensuada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - HORAS EXTRAS

Fica acordado o pagamento de horas extras, especificamente aos empregados da area operacional
(motoristas, cobradores e fiscais de trafego), em conformidade com as escalas operacionais estabelecidas
pela TCB e em funcdo de situa¢des emergenciais.
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CLAUSULA SEXAGESIMA - PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA - PDV

O Plano de Demissdo Voluntaria — PDV seguira de acordo com os critérios estabelecidos no processo de
n.2 095.000.194/2011, aprovado pelo Conselho de Politica de Recursos — CPRH e homologado pelo
Excelentissimo Sr. Governador do Distrito Federal, conforme Resolucdo de 25 de marco de 2014,
publicada no DODF de n.2 61, de 26 de marco de 2014, pagina 7.

Paragrafo Primeiro. Em cumprimento da Decisdo da 5842 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO da Sociedade de Transportes Coletivos de Brasilia de 11 de abril de 2025, a data limite
para o desligamentos dos empregados que aderiram ao PDV fica estabelecido em 31 de dezembro de 2026,
sem prejuizo de negociagdes a respeito do referido tema na proxima data base.

Paragrafo Segundo. A TCB deflagrara, apds a celebracdo deste ACT, estudos a respeito da viabilidade de
novo PDV ou inclusdo dos empregados remanescentes em seus quadros, que terd a participacdo de até 2
(dois) representantes do Sindicato da Categoria e de 2 (dois) dos empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado ou de Diretores, ou dos seus respectivos conjuges, a fim de
auxiliar no custeio do funeral, a TCB ressarcira, em até 02 (dois) dias Uteis, a familia, a importancia de até
RS 4.300,00 (quatro mil e trezentos reais), mediante apresentacdo de Certiddo de Obito, notas fiscais das
despesas efetuadas direta e exclusivamente com o sepultamento ou cremacao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA AMPLIAGAO DA LICENGCA PATERNIDADE

A Licenga Paternidade estabelecida no inciso Il do artigo 473 da CLT serd ampliada de 05 (cinco) para 30
(trinta) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, de ado¢do ou de guarda compartilhada,
contados a partir da data de nascimento do filho.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA LICENGA NOJO

A Licenca Nojo aos empregados da TCB, com a assinatura do presente instrumento sera de 5 (cinco) dias
consecutivos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DO ABONO DE ANIVERSARIO

A TCB concedera aos seus empregados, abono por motivo de aniversario, quanto a data de comemoracgao
do aniversario coincidir com dia de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

E por estarem justos e acordados, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, através do Sistema SEl,
gue posteriormente sera levado a registro junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, conforme previsao
legal do art. 614 e art. 615, § 1° da CLT, que tem o objetivo de promover ampla publicidade a sociedade
acerca das clausulas coletivas negociadas.

CHANCERLEY DE MELO SANTANA

Diretor-Presidente/TCB

JOAO DE JESUS OLIVEIRA
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